
防範內線交易之具體措施及落實情形 

一、 禁止內線交易之專責規定 

本公司制訂「董事及經理人道德行為準則」、「公司治理實

務守則」、「內部重大資訊處理作業程序」及「誠信經營守則」

等專責規定並經董事會通過。其中「公司治理實務守則」第十

條規定之內部人於獲悉財務報告或相關業績內容之日起之股票

交易控管措施，包括(但不限於)董事不得於年度財務報告公告

前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其股

票。  

二、 落實內部規範之具體情形 

本公司每年至少安排一次對董事、經理人及員工辦理相關

法令規定之教育宣導。對新任董事及經理人係於上任起十日內

安排教育宣導，對既有董事、經理人及員工則統一安排年度宣

導課程或透過郵件將課程簡報檔案寄送予董事、經理人及員工

進行例行性宣導等。本公司 113 年度落實內部規範之具體措施

如下： 

1.教育課程 

課程對象 董事、經理人 本公司員工 

課程時間 113年 08月 08日 113年 06月 25 日 

參加人員及人數 
董事 6 人、獨立董

事 3人、經理人 1人 
員工 28 人 

課程內容 

公司內部重要法規、

內線交易禁止、內部

人持股變動申報及

違反證券交易法規

定之常見態樣之相

關教育宣導。 

內線交易構成要

件、涵蓋範圍及相

關罰則等。 

2.信件宣導 

宣導對象 董事、經理人 

宣導日期 113年 09月 09日 113年 11月 19日 

宣導內容 

上櫃及興櫃公司內

部人股權異動。 

內部人持股變動申報

違反證券交易法規之

常見態樣 ,以避免受

罰。  


