
員工人身安全與工作環境保護措施與其實施情形 

員工人身安全 

˙常備有醫藥箱、口罩、酒精等物品，必要時提供員工救護及防護之用。 

˙透過新進人員職前安全衛生訓練、安全宣導、消防演習及逃生演練等方式，

灌輸同仁正確的職業安全衛生訊息，期使降低職業安全衛生事故，善盡保

護員工的責任。 

˙所有員工投保勞健保外，亦提供員工團體意外險讓員工多層保障。 

˙每年辦理全體員工健康檢查，蒐集員工年齡、工作與生活作息、作業環境

特性等資訊與員工健康檢查結果，彙整分析健康風險與工作的關連性，並

鑑別高風險族群員工，做爲積極性健康管理的參考，近期業於 113 年 6月

25 日完成。 

工作環境 

˙各項軟硬體設施設計之初，即以保護員工安全第一為考量，確保員工在工

作時能得到最大的保障，公司出入口皆設有門禁刷卡裝置並於逃生出口設

置防火門，主要出入口亦有保全監視設備，以保障員工人身安全。 

˙消防設備保養及逃生演練至少每年 1次，以確保為最佳可用狀態，且藉此

提高同仁危機意識及避免事故發生，業於 112 年 06 月 21 日 完成 

消防演練。 

˙配合大樓管理單位每日進行清潔辦公區域與廁所，維持工作環境整潔舒適。 


